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ACTA N° 361
FECHA: Fusagasuga, 30 de marzo 2022.
HORA: 03:00 p.m. - 04:00 p.m.
LUGAR: Oficina de Coordinacion
TEMA! Reunién Comité GAGAS

ASISTENTES: Integrantes Comité GAGAS

ORDEN DEL DIA:

Objetivo

Introduccién

Presentacion de Tema
Firma de los profesionales
5. Firma de Asistencia

O3 PO 8

DESARROLLO:

1. Objetivo

Analizar los indicadores de gestion interna, en los cuales se evidencia el cumplimiento del
Plan de Gestién Integral de Residuos Hospitalario y Similares (PGIRHS).

2. Introduccion

Para dar cumplimiento al Plan de Gestién integral de Residuos Hospitalarios y similares —
PGIRHS se debe calcular y analizar mensualmente los indicadores de gestion interna,

para.pode'r cuantificar y cualificar la ejecucion del PGIRHS, como lo es los residuos
hospitalarios que se generan en la unidad operativa.

3. Desarrolio del Tema
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i italarios
dores del Plan de Gestion Integral de Residuos Hospl y

cion de l0s indica Similares dol mes de agosto.

presenta

Tabla 9: Indicador de destinacion 1.

oY ANALISIS DE INDiCADORES DE GESTION INTERNA
jon: El indicador de destinacién calcula la cantidad de

ac
residuos ho talarios entreqados al gestor autorizado
_-/‘/_,E_H,’_ RH/RT x 100

%él:g?;\dicadores de destinacion para residuos hospitalarios.

RH = Cantidad de residuos hospitalarios entregados al gestor autorizado en Kg./

rl;"tr?ic‘emtidaand total de residuos producidos la unidad operativa en Kg. /mes.

1.6kg

100 = 0.42%
374.7kg

IDH =

Tabla 10: Indicador de destinacion 2.

GALCULO Y ANALISIS DE INDICADORES DE GESTION INTERNA

Indicador de destinacién: El indicador de destinacién calcula la cantidad de
residuos hospitalarios entregados al gestor y disposicion en rellenos
sanitarios. :
IDRS = RRS/RT x 100
Donde: -
IDRS= Indicadores de destinacion para relleno sanitario.
RRS = Cantidad de residuos dispuestos al relleno sanitario Kg. / mes.
RT =Cantidad total de residuos producidos la unidad operativa en Kg. /mes.

335 kg
IDRS = ———— = 0
3747 kg * 100 = 89.4%
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Tabla 11: Indicador de beneficio ambiental.

CALCULO Y ANALISIS DE INDICADORES DE GESTION INTERNA
de beneficio ambiental: Se cuantifican los beneficios ambientales

Indicador
obtenidos por el to ion in de residuos vechables.
IDR=RR/RT x 100

Donde:

IDR= Indicadores de destinacion para residuos reciclado.

RR = Cantidad de residuos aprovechados generados en Kg./ mes.

RT = Cantidad total de residuos recuperados en la unidad operativa en Kg. /mes.

38.1 kg

R= 3747 kg* 100 = 10.16%

Tabla 12: Indicador de capacitacion o socializacion 1.

CALCULO Y ANALISIS DE INDICADORES DE GESTION INTERNA

Indicador de capacitacion o Socializacion: Calcula el numero de funcionarios,
contratistas y participantes que fueron capacitados.
IPC = PC/ TPuo x 100

Dénde:

IPC= Indicador de personal capacitado

Pc= Personal capacitado

Tpuo= Total personal de la unidad operativa

46 personas

66 personas =AM e 169 %

IPC =
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13: Indicador de capacitacién © soc:‘alizacién 2.

Tabla
RES DE GESTION INTERNA
an: Calcula el nimero de funcionarios,

or de sesiones de capacitacion
es ejecutadas

e:
1sC= Indicador
CE= Capacitacion

cP= Cagacitaciones Eroyectadas

_ Leap.ejectl 440 = 100 %
1 cap.proyec

1SC

Tabla 14: Indicador de accidentalidad.

GALGULO Y ANALISIS DE mmcmcmss DE GESTION INTERNA
indicador de accidentalidad: Este indicador permite calcular el porcentaje de
1% ' accidentalidad (indicador de frecuencia). -
IFA: Indicador de frecuencia:

Dénde:
IFA= Namero total de accidentes mes *2400/ numero total horas hombre

trabajadas mes
{Nota: Los 2400 cue corresponde 50 semanas por 8 horas por 6 dias a la semana.

0 accid.

IAF = = id.
192 br + 2400 = Oaccid
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Tabla 15: Indicador de accidentalidad.

CALCULO Y ANALISIS DE INDICADORES DE GESTION INTERNA

Indicador de accidentalidad: Este indicador permite calcular el porcentaje de
accidentalidad (indicador de incidencia).
JI: Indicador de incidencia:

Dénde:
li= Numero total de accidentes mes *100/ numero de personas expuestas
k. 0 acci./mes +100 = 0%
66 perso.
Compromisos:
Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion
En constancia de lo anterior firman:
Cargo o Tipo de p g
i Dependencia Firma
Nombres y Apellidos viveutueldn o]
Diana Ortega Rojas Delegada Ambiental Area de Ambiente f &( -
Ratil Martinez Moreno Coordinador Coordinacion :

PR

Elabord Diana Vanessa Ortega Rojas
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datos personales aqul consignados tienen caracter con

Tratamiento de datos personales: Los
compromiso de los asistentes y de la SDI
legales a que haya lugar de acuerdo con la Le

S no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este re
y 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013. , :

fidencial, razén por la cual es un deber y un
gistro so pena de las sanciones
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